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Objetivos del encuentro

* Evaluarlos avances en el fortalecimiento de la autoestima y el manejo emocional de Consuelo.

 Consolidar herramientas de control de impulsos y comunicacién asertiva.

» Reforzar su criterio afectivo para prevenir la repeticion de patrones violentos y normalizados
en su historia familiar.

 Revisary reafirmar la ruta de atencién y las redes de apoyo en caso de riesgo.

e Motivar la continuidad de las practicas de autocuidado y actividades que fortalezcan su
autonomia personal.

Impresion diagndstica frente a la situacion

En el diagnéstico inicial se identificé que Consuelo habia estado expuesta a violencia en su familia de
origen y en relaciones posteriores, lo que llevé a la normalizacién de ciertos patrones violentos, incluso
observados en la interaccién con sus hijas. Aunque actualmente no vive un riesgo inmediato, esta
transmision generacional de la violencia representaba un factor de vulnerabilidad que requeria
intervencién preventiva.

En el primer encuentro, se trabajé la toma de conciencia sobre como estos patrones aprendidos podian
perpetuarse y afectar su bienestar emocional y el de su familia. Consuelo expreso: “A veces creo gue es
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normal pelear, porque asi se vivia en mi casa”, lo que permitio introducir el concepto de que el respeto y
el buen trato son innegociables, sin importar la historia previa.

En el segundo encuentro, se reforzaron herramientas para identificar y detener conductas agresivas,
tanto propias como ajenas, y se trabajé en estrategias para modelar comportamientos positivos a sus
hijas. Consuelo empezo a reconocer que su papel como figura de referencia es clave para romper el ciclo
de la violencia y comenté sentirse mas tranquila al aplicar cambios en la forma de comunicarse.

En este encuentro, Consuelo evidencia avances importantes: muestra un discurso mas reflexivo, expresa
gue ha reducido la frecuencia e intensidad de discusiones en el hogar, y reconoce que ahora piensa
antes de responder en momentos de tension. Manifiesta sentirse mas empoderada y afirma: “Ahora sé
que puedo hablar sin gritar, y eso cambia todo”. Si bien sigue enfrentando retos en la crianza y la
convivencia familiar, la direccién de su proceso es claramente positiva y con alta motivacion de cambio.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

En esta sesion se desarrolld un trabajo mas integrador, centrado en consolidar todo lo trabajado
previamente y proyectar estrategias sostenibles a largo plazo:

+ Revision de logros personales: Se realizé un ejercicio de autoevaluacion en el que Consuelo
identificé tres cambios concretos en su comportamiento y su entorno familiar desde que inicio el
acompariamiento. Estos incluyeron mayor paciencia, mas espacios de dialogo y reducciéon de
gritos o reacciones impulsivas.

» Fortalecimiento del control de impulsos: Se practicaron técnicas de respiracion y pausas
conscientes para utilizar en momentos de tension, especialmente en interacciones con sus hijas.
También se introdujo la estrategia de “salir de la escena” como forma de prevenir la escalada de
conflictos.

« Comunicacién asertiva: Se realizaron dinamicas de role play para que Consuelo practicara la
expresion de necesidades y limites de manera respetuosa, firme y clara, incluso en
conversaciones dificiles.

« Ruptura del ciclo de violencia intergeneracional: Se analizaron ejemplos concretos de
actitudes o frases que reproducen patrones aprendidos, y se buscaron alternativas de respuesta
mas protectoras. Se reforzé su rol como modelo de conducta para sus hijas.

« Plan de autocuidado familiar: Se disefid un plan sencillo de actividades semanales que
incluyeran tiempo de recreacion, didlogo y cuidado personal, como una estrategia de prevencion
y fortalecimiento de lazos positivos.

« Rutade atencion: Se revisé nuevamente el protocolo de actuacion en caso de riesgo, asegurando
que Consuelo conozca los canales institucionales y comunitarios para solicitar apoyo oportuno.
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Planteamientos de acuerdos y compromisos

» Mantener el plan de autocuidado familiar y revisarlo semanalmente.

« Continuar aplicando las técnicas de control de impulsos en el hogar.

» Practicar la comunicacion asertiva en situaciones de desacuerdo.

« Servir como modelo de respeto y buen trato para sus hijas, reforzando comportamientos positivos.

Observaciones y recomendaciones

Consuelo ha mostrado un progreso significativo en su manejo emocional, reduciendo conductas
impulsivas y fortaleciendo su comunicaciéon con el nicleo familiar. Existe una disposicién real a romper
patrones violentos y una motivacién activa para mantener los cambios logrados.

Recomendaciones:

e Continuar participando en talleres o actividades comunitarias que refuercen la crianza positiva y
la resolucion pacifica de conflictos.

e Utilizar un diario de emociones para identificar y regular estados de animo antes de responder en
discusiones.

e Mantener y fortalecer las redes de apoyo cercanas, buscando acompafnamiento en momentos de
estrés o dificultad.

Canalizacion Pertinente Si NO X
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